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Resultaten beleidsanalyse per ambitie

De resultaten uit de beleidsanalyse zijn samengevat aan de hand van de drie ambities uit Omgevingsvisie 1.0, namelijk 1)
Duurzaam samenleven; 2) Prettig samenleven; en 3) Ruime mogelijkheden voor werken & vrijetijdsbesteding.

In deze bijlage zijn de resultaten per ambitie gebundeld. De analyse gaat in op 1) de gestelde ambities; 2) conflicten met ander
bestaand beleid; en 3) ontbrekend beleid binnen dit thema.

i.v.m. natuur-
compensatie
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Duurzaam samenleven
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Samengevat — Ambities bestaand beleid - Duurzaam samenleven

Duurzaam samenleven

Realiseren van een geschikt woonklimaat

Evenwichtige balans tussen functies en de parkeerdruk

Veranderende weersomstandigheden / klimaatadaptatie

Vervangen fossiele brandstoffen: we werken richting een aardgasvrije gemeente en zijn bezig met duurzame energie-opwekking
Afvalscheiding

Inzetten op preventie, past bij een gezonde en veilige leefomgeving stimuleren: beweging, sport, valpreventie, verslavingspre ventie etc.

De nieuwe woon(zorg)visie moet laten zien dat nieuwe woonvormen een oplossing bieden op de toekomstige zorgbehoefte. Wanneer jong en oud bij elkaar leeft kan de zorg vanuit de jongere generatie geboden
worden. -> ouderen of (beperkt) zorgbehoevenden langer zelfstandig wonen

Klimaatadaptatie, participatie
Duurzaamheidsvisie: deze ziet juist toe op de toekomstbestendigheid met betrekking tot duurzaamheid en het klimaat

Kwalitatief goede onderwijshuisvesting is van cruciaal belang voor alle kinderen in de gemeente Rucphen en hun ouders, grootouders, verzorgers, maar ook medewerkers van onderwijs en kinderopvang die
afkomstig zijn uit de gemeente Rucphen

Veranderend klimaat: we zetten stappen om onze gemeente klimaatrobuust in te richten

Het 'groen’ beleid zet in op het vergroenen van de openbare ruimte. Hierbij wordt ingespeeld op o.a. de klimaatopgave en het biodiversiteit(sherstel)
Proberen zoveel mogelijk duurzaam materiaal toe te passen. Zodanig bewoners mee te nemen in de keuze hierin

Materialen hergebruiken (als dit mogelijk is)

Duurzaam ontwikkelen uitgangspunt, zowel in provinciaal, regionaal als gemeentelijk beleid

Woningbouw kan benut worden als hefboom om energietransitie, klimaatadaptatie en vergroening in gang te zetten.

Milieubewustere vervoerswijze voor onze inwoners

Duurzaamheid vanuit VTH wel prioriteit, vanuit veiligheid niet.

Laagdrempelige omschakelingen tussen (bijna) gelijk te scharen bestemmingen/ activiteiten.

Leefbaarheid
Mobiliteit
Duurzaamheid
Duurzaamheid
Duurzaamheid
Sociaal domein

Leefbaarheid

Milieu en veiligheid
Duurzaamheid

Sociaal domein

Leefbaarheid
Leefbaarheid
Leefbaarheid
Leefbaarheid

Duurzaamheid

Duurzaamheid

Werkwijze
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Duurzaamheid

Beleidsdocument Belangrijkste ambities

Transitievisie Warmte (TVW) (2021-2030) Vastgesteld beleid | TVW: de gehele woningvoorraad naar minimaal energielabel B in 2030. |

Visie Zon- en Wind (2021-2030) Vastgesteld beleid | Visie Zon- en Wind: 30 GWh Zon op dak + 36 GWh Windenergie |
realiseren in 2030 (op basis van RES 1.0).

Regionale Energiestrategie (RES) 1.0 West-Brabant Vastgesteld beleid | RES 1.0: 30 GWh Zon op dak + 36 GWh Windenergie realiseren in |

Visie Duurzaamheid (2019-2030) Vastgesteld beleid 1] 2030.

Visie Duurzaamheid: Integraliteit, gerichte inzet gemeente, |
bewustwording, stimuleren, faciliteren, regionale samenwerking

Toepassen van duurzame materialen (die lang mee gaan) in openbare |
ruimte

Komen tot een milieubewustere vervoerswijze van onze inwoners |

In onze Transitievisie Warmte (TVW) staat opgenomen dat we op de |
langere termijn gebruik willen maken van de restwarmte van Snow
World. Door recente ontwikkelingen is dit project weer van de grond
gekomen. Momenteel wordt er een haalbaarheidsonderzoek uitgevoerd
naar de mogelijkheden en potentiéle afnemers. De voorlopige
conclusies hieruit zijn dat er voldoende potenti€le afnemers zijn in de
buurt van industrieterrein de Nijverhei en dat er voor de ondergrondse
leidingen een tracé gemaakt zou kunnen worden dat door de
Baanvelden en de Industriestraat loopt. Hierbij dient te worden
benadrukt dat dit een voorlopige conclusie betreft en dat de gesprekken
met de verschillende partijen nog lopen.
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Duurzaamheid

Belangrijkste ambities
Beleidsdocument TVW: de gehele woningvoorraad naar minimaal energielabel B in 2030. |

Transitievisie Warmte (TVW) (2021-2030) Vastgesteld beleid | Visie Zon- en Wind: 30 GWh Zon op dak + 36 GWh Windenergie |
realiseren in 2030 (op basis van RES 1.0).

Visie Zon- en Wind (2021-2030) Vastgesteld beleid |

RES 1.0: 30 GWh Zon op dak + 36 GWh Windenergie realiseren in |
Regionale Energiestrategie (RES) 1.0 West-Brabant Vastgesteld beleid I 2030.
Visie Duurzaamheid (2019-2030) Vastgesteld beleid 1] Visie Duurzaamheid: Integraliteit, gerichte inzet gemeente, |

bewustwording, stimuleren, faciliteren, regionale samenwerking

Toepassen van duurzame materialen (die lang mee gaan) in openbare |
ruimte

Komen tot een milieubewustere vervoerswijze van onze inwoners |

Conflicterend beleid Klimaatadaptatie; invulling geven aan Deltaplan Ruimtelijke Adaptatie I

Aangenomen motie gemeenteraad om voor 2030 geen ontwikkelingen toe |

te staan op het gebied van windenergie.
Ontbrekend beleid

Dringend advies vanuit de RES (en netbeheerders) om de facto geen zon

op veld projecten meer goed te keuren. een overkoepelend programma-overzicht/visie. De huidige Visie |
Duurzaamheid is abstract/dekt niet de lading. Kapstok nodig voor

Onzekerheden rond de vorm die RES 2.0 (herijking RES 1.0) gaat | beleid, prioriteiten en uitvoering. Circulariteitsambities zijn nog niet

aannemen voor de herijking van onze eigen visies. vastgesteld + onduidelijk hoe het bijdraagt aan doelstelling van 49%

CO2-recductie in het Klimaatakkoord. Daardoor nog niet aangehaakt bij

Whnb, de bescherming van vleermuizen blokkeert isolatie-ambities. Een | regionale initiatieven hieromtrent.

uitvlucht is een Soortenmanagementplan (SMP) opstellen en uitvoeren voor
algehele ontheffing, maar dit proces duurt waarschijnlijk 2 jaar. Actualisatie van de visie zonne-en windenergie. |
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Milieu en veiligheid (1 van 2)

Nota bodembeheer/bodemkwaliteitskaart.

Beleidsvisie Externe Veiligheid.

Verordening Geurhinder en veehouderij Rucphen 2017.
Integraal veiligheidsplan De Markiezaten 2023-2026
VTH-beleid 2023-2026

Regionaal crisisplan/risicoprofiel

Beleid Biodiversiteit

Vastgesteld beleid
Vastgesteld beleid
Vastgesteld beleid
Vastgesteld beleid
X

Vastgesteld beleid

Vastgesteld beleid
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Milieu en veiligheid (2 van 2)

Invulling geven aan de gemeentelijke zorgplichten |

In nota bodembeheer- en kwaliteit is omschreven hoe we omgaan gaan met grondstromen en op welke wijze gebruik kan worden gemaakt van de |
bodemkwaliteitskaart.

De gemeente wil zorgen voor een blijvend maatschappelijk aanvaardbare risicosituatie voor burgers in relatie tot activiteiten met gevaarlijke stoffen in de
omgeving.

Inwoners (en ondernemers) voelen zich veilig én zijn dat ook in hun leefomgeving.

Conflicterend beleid Ontbrekend beleid -

Integraal samenhangend beleid voor ondergrond ontbreekt. I.h.k.v. de

B/ iz pstislien v [Ne (B 5 GELErg gRiouiien sl el I energietransitie/netcapaciteit in de nabije toekomst wordt dit belangrijk.

omgevingswet; het GRP kan daarom als input gebruikt worden voor
omgevingsvisie Rucphen 2.0 Sociaal calamiteitenplan

Ambities voor woningbouw kunnen binnen hindercontouren van |
naastgelegen bedrijven liggen, m.n. risicocontouren (EV), geluidszones
(rail, verkeers- en industrielawaai), geurcontouren veehouderijbedrijven
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Prettig samenleven
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Samengevat — Ambities bestaand beleid — Prettig samenleven

Prettig samenleven

Evenwichtige balans tussen functies en de parkeerdruk Mobiliteit
Minder verstening in het buitengebied Mobiliteit

Deze ambitie komt overeen met de Visie (Vrijetijds) Economie. Economie

De visie op gemeentelijk vastgoed kan hier aan bijdragen. Economie
Onze ambities om d.m.v. isolatie en energie-opwek woningen en de algehele energiebehoefte te verduurzamen zorgen voor betaalbare energie en woonlasten in toekomst. Duurzaamheid
Inze.tten op bewustwording bij de ouder wordende inwoners: hoe kan je zo lang mogelijk zelfstandig blijven wonen en wat is nodig? -> netwerk en eigen kracht, betaalbare en passende (levensloopbestendige) Sociaal domein
woningen.

Denk ook aan dorpshuizen die sociale cohesie bevorderen. Sociaal domein
De mogelijkheden tot sport en bewegen verhoogt het welzijn van inwoners en bezoekers, wat tot een prettiger samenleving Leefbaarheid
Betaalbaar bouwen voor iedere doelgroep. Dit ter stimulering van doorstroming in wooncarriére en mix van doelgroepen. Leefbaarheid
Discipline water en riolering is hiervoor een randvoorwaarde. Dit wordt vaak vanzelfsprekend gevonden, maar als het riool verstopt is of wanneer er wateroverlast is door hevige regenval dan is dat al snel minder Milieu

prettig samenleven.

Duurzaamheidsvisie: rekening houden met duurzaamheid (energietransitie, voldoende groen -en watervoorzieningen, duurzaam bouwen) zorgt voor een prettige leefomgeving en dus voor prettig samenleven. Duurzaamheid
Goed onderwijs is de basis voor een samenleving waarin inwoners prettig met elkaar samenleven. Sociaal domein
Terugdringen / tegengaan van overlast die ontstaat door klimaatveranderingen, zoals wateroverlast, hittestress en droogte Leefbaarheid
Door een attractieve groene openbare ruimte wordt de ruimtelijke kwaliteit van onze gemeente versterkt. Dit betreft ontwikkelingen binnen als buiten de bebouwde kom Leefbaarheid
Genoeg ruimte voor spelen, groen en water. Leefbaarheid
Voor welke inwoner bouwen we? Van belang om van tevoren te bepalen om Rucphen financieel draagbaar te houden. Vervolg: gaan we visiegericht of vraaggericht aan de slag/sturen. Regionaal beleid geeft ruimte Leefbaarheid

om woningen te bouwen, voor de kleine kernen enkel voor eigen behoefte.

Hoge prioriteit, prettig en veilig. Milieu en veiligheid
Duidelijke keuzes maken. Ook al zal niet iedereen blij zijn. En tijdig het gesprek aangaan Werkwijze

Zorgen voor een goede mix zodat jong en oud zich thuis blijft voelen in de gemeente. Bij bouwen voor ouderen wordt vaak vergeten dat juist de kinderen vaak mantelzorgers worden en deze ook een woning nodig Sociaal domein
hebben.
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Mobiliteit

Nota parkeernormen Vastgesteld beleid Il
Gemeentelijk Verkeers- en Vervoersplan Beleid in ontwikkeling |
Beleidsnota Uitwegen / Voor- en achterpaden Vastgesteld beleid |
Openbare verlichting Vastgesteld beleid |
Beleid wegen Beleid in ontwikkeling |

Belangrijkste ambities Conflicterend beleid -

Evenwichtige balans tussen functies en de parkeerdruk. | Parkeren conflicteert met de woningbouwopgave in bestaande
gebieden waar de parkeerdruk al hoog is maar de behoefte voor

woningen eveneens.

GVVP: Het doel van ons verkeers- en vervoersbeleid is om in de |
toekomst een doelmatig, veilig, duurzaam en samenhangend verkeers-

en vervoersysteem te realiseren. Een systeem dat de bereikbaarheid en

de leefbaarheid garandeert van de dorpen in gemeente Rucphen.

Ontbrekend beleid
Beleid wegen; integrale samenwerking met verschillende disciplines |

Laadpalenbeleid |

Voor de aanleg van parkeerplaatsen en uitritten is verharding nodig. Dit |
kan conflicteren met groen en water.

Een plan dat gericht is op het bevorderen van duurzame vormen van |
mobiliteit, zoals fietsen, lopen, openbaar vervoer en gedeelde mobiliteit. Duurzaam (deel)mobiliteitsplan. I
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Leefbaarheid (1 van 3)

Beleidsregel Criteria v. particulieren op eigen grond een woning wensen te bouwen Vastgesteld beleid Il
Ruimte voor Ruimte Vastgesteld beleid Il
Beleidsregel groennorm gemeente Rucphen Vastgesteld beleid |
Er wordt gewerkt aan een buitensportaccommodatievisie Beleid in ontwikkeling |
Er wordt gewerkt aan BIOR (bewegen in openbare ruimte) Beleid in ontwikkeling |
Collegewerkprogramma (CWP) Vastgesteld beleid |
Er wordt gewerkt aan bespreek-kadernotitie de Vijfsprong. Beleid in ontwikkeling |
Regionale Woondeal Vastgesteld beleid |
Woonvisie Vastgesteld beleid |
Beleid Klimaatbestendig Rucphen Vastgesteld beleid |
Uitvoeringsprogramma Klimaatadaptatie De Baronie 2023-2025 X |
(samenwerkingsverband Klimaat- en waterkring de Baronie)

Groenbeleidsplan gemeente Rucphen Vastgesteld beleid |
Boombeleidsplan gemeente Rucphen Vastgesteld beleid |
Nota Buitensport Beleid in ontwikkeling |
Actieplan Biodiversiteit Beleid in ontwikkeling |
Promotiebeleid Beleid in ontwikkeling -
Visie (vrijteijds)economie — leefbaarheidsparagrafen Vastgesteld beleid Il

1éntegraal Plan van Aanpak Positieve Gezondheid 2023 — 2026 Beleid in ontwikkeling |



Leefbaarheid (2 van 3)

Minder verstening in buitengebied I

Beleidsregel Criteria voor particulieren [..] biedt particulieren de mogelijkheid om op hun eigen perceel een extra woning te bouwen |
Beleidsregel groennorm draagt zorg dat er bij ontwikkelingen een minimale inspanning wordt verricht om openbaar groen toe te voegen.

Realiseren van een geschikt woonklimaat. |

Toegankelijkheid van breedtesport/bewegen, voor iedereen in elke kern |
Goed ruimtegebruik (fraai, functioneel en veilig), Goed beheersbaar. |
Bouwen voor jong en oud, 30% sociale huur en 2/3 betaalbaar bouwen. |

Bewustwording inwoners en bedrijven: de gevolgen van de klimaatverandering gaat ons allemaal aan en hier moeten we allemaal een steentje aan |
bijdragen. Meer vergroenen, minder verharding.

We zetten in op meer, beter en bereikbaar groen. Het behouden en versterken van de groenstructuur, zowel binnen als buiten de bebouwde kom, het
vergroten van de biodiversiteit en klimaatadaptief maken van onze gemeente zijn hierbij uitgangspunt.

Reconstructies/herinrichting vd oudere wijken binnen onze gemeente. |

Bepalen wie onze toekomstige inwoner is. |

Woningbouw kan benut worden als hefboom voor energietransitie, klimaatadaptatie en vergroening. |

We willen de gezondheid, veiligheid en leefbaarheid borgen.
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Leefbaarheid (3 van 3)

Conflicterend beleid Ontbrekend beleid -

Het PVE openbare ruimte conflicteert vaak met de ambities op het gebied van |
ruimtelijke kwaliteit. Vanuit RO is het nergens vastgelegd.

Gevolgen voor de omgeving onderkend. Bv. Is de weg waarlangs de nieuwe |

ontwikkeling wordt ontsloten wel geschikt? Wateroverlast?

Er ligt weinig vast qua voorwaarden om groen op te nemen en verharding
achterwege te laten, m.u.v. de 75m-regeling. Bv. groene daken, regenwater
afkoppelen, etc.

Beleid en/ of visies aangaande landbouw, parkeren en water/ riolering kan
conflicterend zijn met het 'groen’ beleid

14

Welstand beleid

Gebiedsvisies: uitspraken kwaliteit per gebied 1
Het landschapsbeleid is behoorlijk oud. |
Actueel / volledig PVE m.b.t. inrichting openbare ruimte |
Actualisatie van het woonbeleid/woon(zorg)visie Il
Voorzieningenbeleid/ Visie en strategie op maatschappelijk vastgoed ]

en maatschappelijke voorzieningen als geheel; onderwijshuisvesting is
daar onderdeel van.

Bodemsturend bouwen, klimaatrobuuster ontwikkelen |
Koppeling met gebiedsprocessen zoals opwekken duurzame energie. |

Beleid honden; in onze gemeente wordt geklaagd over hondenpoep. |
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Sociaal domein (1 van 3)

Beleidsregels Maatschappelijke Ondersteuning Gemeente Rucphen 2023 Vastgesteld beleid Il

Verordening Maatschappelijke Ondersteuning Gemeente Rucphen
Doorontwikkeling Sociaal Domein

College Werkprogramma

Integraal Huisvestingsplan Onderwijs (IHP)

Actualisatie IHP voor de kern Rucphen

Verordening, conform modelverordening onderwijshuisvesting
Verordening leerlingenvervoer Gemeente Rucphen 2023
Beleidsregels bekostiging leerlingenvervoer Gemeente Rucphen 2023
Regiovisie Jeugdhulp WBW 2022-2025

Lokaal uitvoeringsplan Jeugd 2022-2023

Jeugdvisie op Wonen

Strategie Jeugdvisie op Wonen

Premantelzorgbeleid (vooruitiopend op de Woonzorgvisie)

Plan voorschoolse educatie 2020-2026
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Vastgesteld beleid
Vastgesteld beleid
Vastgesteld beleid

Vastgesteld beleid

Beleid in ontwikkeling

Vastgesteld beleid
Vastgesteld beleid
Vastgesteld beleid
Vastgesteld beleid
Vastgesteld beleid
Vastgesteld beleid
X

Beleid in Ontwikkeling

Vastgesteld beleid
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L Sttt
Sociaal domein (2 van 3)

Belangrijkste ambities

ledereen doet mee, niemand valt buiten de boot. We gaan daarbij ook uit van zelfredzaamheid van inwoners. Uitgangspunt: gem. taken binnen sociaal |
domein worden uitgevoerd binnen wettelijke normen.

Wij vinden het belangrijk dat mensen zo lang mogelijk actief mee kunnen doen in hun eigen woonomgeving. Samen met alle betrokken partijen geven we |
invulling aan wonen en zorg.

Inzetten op preventie: Samen met onze partners zetten we ons nog meer in op preventie en integraliteit om de zelfredzaamheid te bevorderen en |
zwaardere zorg te voorkomen.

Uitbreiding Kindcentrum Vinkenbos (Sprundel) in 2024 |
Realisatie nieuwbouw basisschool Heilinde (St. Willebrord) in 24/25 |

Uitbreiding, renovatie en/of vervangende nieuwbouw voor Palet en Sint Martinusschool in 2026-2028 |

Inzetten op het zelfstandig (leren) reizen van leerlingen met een beperking, met de fiets of met het OV van leerlingen, m.n. in het VO. |

Leerlingen gaan naar de dichtstbijzijnde toegankelijke school |
Kinderen zo thuis mogelijk laten opgroeien |
Meer kleinschalige woonvoorzieningen ipv grote organisaties |
Samenwerking vanuit verschillende domeinen |
Het aantrekkelijk maken van de buurt om te bewegen en eenzaamheidsbestrijding door het creéren van ontmoetingsplekken. |

Gezondheidsbevordering (bijv. uitnodigen tot bewegen en ontmoeten) én over gezondheidsbescherming (bijv. bescherming geluid- en luchtkwaliteit). |
(kwetsbare) mensen zo goed mogelijk te beschermen tegen hitte, allergieén, infectieziekten en uv-straling.
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Sociaal domein (2 van 3)

Conflicterend beleid

Woon(zorg)perspectief: levensloopbestendig bouwen: laatste jaren veel
vergunningen afgegeven voor grote woningen. Uit prognose blijkt dat in
de toekomst meer woningen voor de ouder wordende bevolking nodig
is. Leidt mogelijk tot dure woningaanpassingen (WMO).

Onvoldoende middelen beschikbaar vanuit gemeentefonds;

Uitstel van nieuwe wet- en regelgeving rondom (huisvesting)
kinderopvang en onderwijs. Onderwijshuisvesting is gemeentetaak,
kinderopvang is markttaak.

gebrek aan) duurzaamheidsambities, in samenhang met klimaatwet, en
overige wet- en regelgeving.

Er zijn (regionale) onderwijszorgarrangementen voor leerlingen die zich
buiten onze gemeentegrenzen bevinden

17

Ontbrekend beleid -

Een woonzorgvisie op lokaal niveau, waarbij een grondige
woonzorganalyse is gedaan, en waarin rekening wordt gehouden met
regionale afspraken op het gebied van kwetsbare doelgroepen en
taakstelling statushouders. Wordt echter aan gewerkt door MO en BRO.

Voorzieningenbeleid: juiste voorzieningen op de juiste plek met doorkijk
naar demografische ontwikkelingen 2030-2040

Een visie en strategie op ruimtelijk domein én een op sociaal domein

IHP uit 2019 kan geactualiseerd worden; voor alle kernen van Rucphen
kan helpend en waardevol zijn

Integraal beleid gezondheid. Uitgangspunt is positieve gezondheid:
enerzijds het beschermen van gezondheid, en anderzijds gezondheid
als onderdeel van de inrichting van de fysieke leefomgeving. Wordt
opgepakt d.m.v. Brede SPUK middelen — zit vooral op preventie.

Het social calamiteitenplan moet ook toezien op de fysieke
leefomgeving.
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Ruime mogelijkheden voor werken en
vrijetijdsbesteding

= Niet betreden
= owewssa | i.v.M. Natuur
compensatie
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Samengevat — Ambities bestaand beleid — Werken & vrijetijd

Ruime mogelijkheden voor werken en vrijetijdsbesteding

Deze ambitie komt overeen met de Visie (Vrijetijds) Economie. Economie

De regionale afspraken zouden hiermee conflicterend kunnen zijn Economie
Lokale ondernemers worden betrokken bij uitvoering van onze isolatie-opgave. Duurzaamheid
Lokaal eigenaarschap is een doelstelling bij ambitie energie-opwek (m.n. voor zonnepanelen/ zon op veld) Duurzaamheid
Overeenkomstig met leisure-doelstellingen in de Vijfsprong. Leefbaarheid
Op dit vlak is nog niets bekend binnen het huidige beleid van wonen en/of volkshuisvesting. Leefbaarheid
Discipline water en riolering is hiervoor een randvoorwaarde; bedrijventerreinen en sport/recreatievoorzieningen zijn ook voorzien van riolering voor afvoer van afvalwater en regenwater. Milieu
Duurzaamheidsvisie: bedrijven (ook voor vrijetijdsbesteding) dienen ook mee te gaan in verduurzamen Duurzaamheid
Binnen onderwijs en kinderopvang zijn grote personeelstekorten. goede onderwijshuisvesting kan indirect bijdragen aan werkgelegenheid. Sociaal domein

samenwerking van onderwijs met sport en verenigingsleven kan positief werken voor vrijetijdsbesteding.

Ontwikkelingen met oog voor klimaatbestendig bouwen; vergroenen en minder verharding Leefbaarheid
We zien de groene openbare ruimte als platform waarop alle initiatieven ontplooit kunnen worden. Leefbaarheid
Het zelfstandig leren reizen van een kind kan een bijdrage leveren aan het zo zelfstandig mogelijk functioneren van een kind in de samenleving. Een (verkeers)veilig omgeving draagt hieraan Sociaal domein
Regionaal wordt hier vooral aandacht geschonken aan topsectorbedrijfslocaties. In de regionale documenten wordt weinig gezegd over lokale bedrijvigheid die gebonden is aan ons Rucphens grondgebied. Economie
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Economie

Visie (Vrijetijds)Economie 2020 - 2025
Visie op gemeentelijk vastgoed

Regionale afspraken bedrijventerreinen, kantoren en detailhandel

Belangrijkste ambities -

Economie en toerisme elkaar laten versterken

Beschikbaar stellen van vastgoed (grond en alles wat daar op staat of in |
zit), welke moet aansluiten bij het realiseren van het maatschappelijk
beleid en/of de ruimtelijke ontwikkeling van de gemeente

Via strategisch gerichte en dynamische programmerings-afspraken |
wordt gewerkt aan aanbod dat past bij de vraag, zowel in hectares als in
kwaliteiten

20

Vastgesteld beleid Il

Vastgesteld beleid |

Vastgesteld beleid |

Conflicterend beleid

Ontbrekend beleid

Toekomstbestendige bedrijventerreinen |
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Milieu en veiligheid

Gemeentelijk Rioleringsprogramma 2023-2026 Vastgesteld beleid |
Nota bodembeheer/bodemkwaliteitskaart Vastgesteld beleid |
Beleidsvisie Externe Veiligheid Vastgesteld beleid |
Verordening Geurhinder en veehouderij Rucphen 2017 Vastgesteld beleid |
Integraal veiligheidsplan De Markiezaten 2023-2026 Vastgesteld beleid |
VTH-beleid 2023-2026 X |
Regionaal crisisplan/risicoprofiel Vastgesteld beleid |
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Werkwijze/overig

Belangrijkste ambities Conflicterend beleid -

Goed beheersbaar (Ruime mogelijkheden voor werken en
vrijetijdsbesteding).

Volledige documentatie (overdrachtsdossier)

Goed ruimtegebruik

Mogelijk maken (Ruime mogelijkheden voor werken en
vrijetijdsbesteding; Duurzaam samenleven; Prettig samenleven).

Maatwerk (Ruime mogelijkheden voor werken en vrijetijdsbesteding;
Duurzaam samenleven; Prettig samenleven).

Uniformiteit (Ruime mogelijkheden voor werken en vrijetijdsbesteding;
Duurzaam samenleven; Prettig samenleven).

Integraal werken; bij alle projecten dient het aspect klimaatbestendig
bouwen een uitgangspunt te zijn (Duurzaam samenleven).

Met ontwikkelaar goede afspraken maken over kwaliteit vd openbare
ruimte, de te volgen procedure om deze kwaliteit te (kunnen)
waarborgen/ toetsen en het doorrekenen vd ambtelijke kosten

Samenwerking en participatie.

22

Al het huidige beleid dient opgenomen te zijn in de omgevingsvisie
Nog geen concrete uitwerking/agenda van toekomstbeleidsdocumenten |

Veel beleidsstukken zijn gedeeltelijk integraal. Wordt wel met ander |
beleid rekening gehouden maar wordt niet in samenhang ontwikkeld.

Financién (beschikbaarheid van budget)? |

Ontbrekend beleid

Handboek Inrichtingseisen Openbare Ruimte. |
Kruimgevallen beleid |
RVR maatwerk |

Standaard bestek gemeente Rucphen. |
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Werkwijze/overig

Omgevingsvisie 1.0 (Ruime mogelijkheden voor werken en vrijetijdsbesteding; duurzaam Vastgesteld beleid 11
samenleven; prettig samenleven)

Omgevingsvisie 2.0 (Ruime mogelijkheden voor werken en vrijetijdsbesteding; duurzaam Beleid in ontwikkeling 1
samenleven; prettig samenleven)

De toekomst van Rucphen, onderzoek Hiemstra & De Vries (Ruime mogelijkheden voor werken X |
en vrijetijdsbesteding; duurzaam samenleven; prettig samenleven)

Concept Hoofdlijnen regionale investeringsagenda Regio West-Brabant West (Ruime Beleid in ontwikkeling |
mogelijkheden voor werken en vrijetijdsbesteding; duurzaam samenleven; prettig samenleven)

Concept Ontwikkelperspectief Stedelijk Brabant (Ruime mogelijkheden voor werken en Beleid in ontwikkeling |
vrijetijdsbesteding; duurzaam samenleven; prettig samenleven)

Rapport Sturingsknoppen voor een leefbaar en financieel gezond Rucphen (Ruime X |
mogelijkheden voor werken en vrijetijdsbesteding; duurzaam samenleven; prettig samenleven)

Interim omgevingsverordening Noord-Brabant Vastgesteld beleid |
Artikel 4 bijlage Il BOR Vastgesteld beleid |
Gemeentelijk Rioleringsprogramma 2023-2026. Vastgesteld beleid |
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